	[bookmark: _Hlk106834455]Indicateurs clefs par formation
Management et leadership 2025 (8 jours) – ONG Solidarité internationale

Nombre de stagiaires par formation	: 				en début de parcours :
                          En fin de parcours : 


Taux de satisfaction des stagiaires : 										 
Taux de progression des connaissances – sur 10

      Taux de fidélisation du prescripteur : 					
Taux d’assiduité des stagiaires						
      Taux et causes d’abandon						 
      Taux de transformation en accompagnement    individuel ou autre prestation	
	Résultats



9 
9
9


4/5 


De 4.7 à 8.55 (+82%)
100%

95%
 
0

100%
	Commentaires/Actions correctives






Questionnaire de satisfaction en fin de parcours. Chaque module est revisité en fonction des commentaires des stagiaires pour s’adapter au mieux à la demande et aux profils des participants

Questionnaire des connaissances en entrée/sortie


Une absente le dernier jour (déplacement professionnel)


En 2025, cette nouvelle session avait été re-programmée au semestre 2 compte tenu de la demande



	Indicateurs clefs par formation
Parcours de professionnalisation des managers (Agence de communication) 2025 : 5.5 jours

Nombre de stagiaires par formation	: 				en début de parcours :
                          En fin de parcours : 

 Taux de satisfaction des stagiaires : 								
      Taux de progression des connaissances – sur 8 : 

Taux de fidélisation du prescripteur : 		 

      Taux d’assiduité des stagiaires						
      Taux et causes d’abandon						 
     Taux de transformation en accompagnement individuel ou autre prestation	
	Résultats




7
7
7

4.65/5

De 3 à 4.9 (+63%)

100% 

100%

0%
100%
	Commentaires/Actions correctives



Formation en intra pour des responsables de pôle d’une même structure. Taille optimum pour les échanges et l’individuel dans le collectif


Questionnaire de satisfaction en fin de parcours. 

Questionnaire des connaissances en entrée/sortie





Séances de Codev prévues 2ème semestre 2026


	Indicateurs clefs par formation
Les fondamentaux du management 2026 : 3.5 jours
Nombre de stagiaires par formation	: 				         En début de parcours :
                                   En fin de parcours : 

      Taux de satisfaction des stagiaires : 										 

Taux de progression de connaissances – sur 8

Taux de fidélisation du prescripteur :

Taux d’assiduité des stagiaires						

Taux et causes d’abandon						 
      Taux de transformation en accompagnement individuel ou autre prestation	
	Résultats


8
8
8

4.9/10 


De 4.9 à 6.45 (+32%)

100%

95%

0%

100%
	Commentaires/Actions correctives


La taille du groupe est passée de 10 personnes à 8 personnes pour plus de proximité et de regards individuels

Questionnaire de satisfaction en fin de parcours. Les commentaires des stagiaires ont permis d’ajuster le déroulé pédagogique, et de rajouter une demi-journée de retours d’expériences

Questionnaire des connaissances en entrée/sortie



Un absent le Jour 3 (maladie)

Le programme, lancé en 2023, a été reconduit sur 2 sessions en 2024, 4 sessions en 2025, compte tenu de la forte demande



